Zarządzenie nr 20-Ad-2022-2023 dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 07 lipca 2023r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),  art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (t,j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 22 maja 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. zarządzam co następuje
§1
Wprowadza się zmiany w treści załącznika nr 1 (Tabela minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych) do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim, w jednostkach wchodzących w skład Zespołu: Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Kamińskiego, Przedszkolu nr 14, Przedszkolu nr 20.Treść zmian do Regulaminu stanowi załącznik nr 1 niniejszego zarządzenia.
§2
Wprowadza się zmiany w treści załącznika nr 2 (Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych) do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim, w jednostkach wchodzących w skład Zespołu: Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Kamińskiego, Przedszkolu nr 14, Przedszkolu nr 20.Treść zmian do Regulaminu stanowi załącznik nr 2 niniejszego zarządzenia.
§3
Wprowadza się zmiany w treści Załącznika nr 4 (Tabela stanowisk i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych) do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim, w jednostkach wchodzących w skład Zespołu: Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Kamińskiego, Przedszkolu nr 14, Przedszkolu nr 20. Treść zmian do regulaminu stanowi załącznik nr 3 niniejszego zarządzenia.
§4
Traci moc dotychczasowy załączniki nr 1 i załącznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzony Zarządzeniem Nr 12 AD – 2021 - 2022 Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 31 grudnia 2021 r. 
§5
Traci moc dotychczasowy załączniki nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzony Zarządzeniem Nr 12 AD – 2021 - 2022 Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 31 grudnia 2021 r. 
§6
[bookmark: _GoBack]Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od 01 lipca 2023 r.
